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УТВЕРЖДАЮ 

 

Генеральный директор  

ООО «АВРОРА» 

               М.М. Кольцов 

 

«22» августа 2022 г. 



 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
Программа обучения (Обучение работников использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты (СИЗ)) (далее по тексту – Программа) разработана в соответствии с 

требованиями:  

Постановления Правительства РФ № 2464 от 24.12.2021 г. «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда»;  

Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации» (в редакции № 351-ФЗ от 02.07.2021 г.);  

 Приказа Минобрнауки России № 499 от 01.07.2013 г. «Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» (в редакции Приказа Минобрнауки России № 1244 от 15.11.2013 г.);  

 Методических рекомендаций по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов (утв. приказом Минобрнауки России № ДЛ-

1/05вн от 22.01.2015 г.).  

Плановую обучение требованиям охраны труда по вопросам оказания первой 

помощи пострадавшим по настоящей Программе обучения проходят работники с 

периодичностью не реже одного раза в 3 года. 

Обучение работников требованиям охраны труда по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты осуществляются с отрывом от работы. 

Форма обучение слушателей ООО «Аврора» очная. Допускается проведение 

обучения слушателей ООО «Аврора» требованиям охраны труда по по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты с использованием дистанционных технологий, 

предусматривающих обеспечение слушателей, нормативными документами, учебно-

методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований 

охраны труда по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, обмен 

информацией между слушателями, проходящими обучение требованиям охраны труда по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, и лицами, проводящими 

обучение, посредством системы электронного обучения, участие обучающихся в интернет-

конференциях, вебинарах, а также администрирование процесса требованиям охраны труда по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты на основе использования 

компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

При проведении обучения требованиям охраны труда по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты слушателей с применением дистанционных 

технологий обеспечивается идентификация личности слушателя, проходящего обучение, выбор 

способа которой осуществляется ООО «Аврора», в том числе контроль соблюдения условий 

проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка результатов обучения 



работника. 

Практические занятия по формированию умений и навыков обучения требованиям 

охраны труда по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводят в 

объеме не менее 50 процентов общего количества учебных часов. Практические занятия 

должны проводиться с применением технических средств обучения и наглядных пособий в 

очной форме. 

Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты неудовлетворительные знания, 

не допускается к самостоятельному выполнению трудовых обязанностей и направляется 

работодателем в течение 30 календарных дней со дня проведения проверки знания повторно на 

проверку знания требований охраны труда по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты. 

Срок обучения: 16 ак. ч.  

Форма обучения: очная; очно-заочная (в т.ч. с использованием дистанционных 

образовательных технологий).  

Режим занятий: 1 день по 8 академических часов в день или по согласованию с 

заказчиком 

Обучение работников требованиям охраны труда по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты заканчивается итоговым тестированием в СДО ООО 

«Аврора», успешно прошедшим итоговый контроль, выдаются документы установленного 

образца.  

В результате обучения обучающиеся должны знать:  

 нормативные документы по обеспечению работников СИЗ;  

 нормы выдачи рабочим и служащим теплой спецодежды, спецобуви по 

климатическим поясам; 

 порядок обеспечения рабочих и служащих спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ;  

 порядок замены и списания СИЗ, вышедших из строя ранее установленного срока;  

 основные требования к условиям хранения СИЗ;  

 техническое обслуживание СИЗ;  

 возможные неисправности СИЗ; признаки, причины и способы устранения и др.  

В результате обучения обучающиеся должны уметь:  

 практически использовать средства индивидуальной защиты;  

 проведить регулярные испытания и проверки эксплуатационных свойств СИЗ (по 

паспорту СИЗ).  

 оказывать первую помощь, пострадавшим на производстве и др.  

В результате обучения обучающиеся должны овладеть:  

 навыками применения СИЗ в профессиональной деятельности;  

 навыками технического обслуживания СИЗ;  



 навыками устранения возможных неисправностей СИЗ;  

 навыками осмотра СИЗ перед началом работы, во время работы, по окончанию 

работы;  

 навыками хранения СИЗ;  

 навыками оказания первой помощи и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УЧ Е Б Н О – Т Е М А Т И Ч Е С К И Й  П Л А Н 

 
По программе обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

 
№ 

п/п 
Тема Теория Практика  Всего 

1. 
Требования законодательства по обеспечению 

работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ): 
2 - 2 

1.1 

Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами 

индивидуальной защиты. Обязанности работников по применению 

средств индивидуальной защиты. 

0.5 - 0.5 

1.2 
Нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 
0.5 - 0.5 

1.3 
 Классификация СИЗ. Основные требования к СИЗ. Спецификация и 

декларация СИЗ. 
0.5 - 0.5 

1.4  Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты. 0.5 - 0.5 

2. 
Обучение методам ношения средств индивидуальной 

защиты: 
2 2 4 

2.1 
 Правила ношения средств индивидуальной защиты. Порядок осмотра до 

и после выполнения работ. 
1 1 2 

2.2 
Требования к мероприятиям по уходу, ремонту, стирке СИЗ. Действия 

работника, работодателя при повреждении СИЗ. 
1 1 2 

3. 
Обучение методам применения средств индивидуальной 

защиты: 
4 4 8 

3.1 Специальная одежда и специальная обувь. 0.5 0.5 1 

3.2 Средства индивидуальной защиты органов дыхания. 0.5 0.5 1 

3.3 Средства индивидуальной защиты головы. 0.5 0.5 1 

3.4 
 Средства индивидуальной защиты лица: средства индивидуальной 

защиты глаз, органов слуха 
1 1 2 

3.5 
Средства индивидуальной защиты от падения с высоты и другие 

предохранительные средства. 
1 1 2 

3.6 Порядок применения дерматологических СИЗ. 0.5 0.5 1 

 Итоговый экзамен 
2 - 2 

 ВСЕГО: 
10 6 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

Тема 1. Требования законодательства по обеспечению работников средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ) 

Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами индивидуальной 

защиты. Обязанности работников по применению средств индивидуальной защиты. Нормы 

бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты. Классификация СИЗ. Основные требования к СИЗ. Спецификация и 

декларация СИЗ. Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты. 

Ответственность работодателя за допуск к работе лица, необеспеченного 

положенными СИЗ и за необеспечение работников СИЗ. Ответственность работников за отказ 

от применения СИЗ. 

 

Тема № 2. Обучение методам ношения средств индивидуальной защиты 

Правила ношения средств индивидуальной защиты. Порядок осмотра до и после 

выполнения работ. Требования к мероприятиям по уходу, ремонту, стирке СИЗ. Действия 

работника, работодателя при повреждении СИЗ. 

 

Практические занятия (2 часа) 

Индивидуальные СИЗ и СИЗ общего пользования (1 час). Способы проверки 

работоспособности и исправности СИЗ (1 час). 

 

Тема № 3. Обучение методам применения средств индивидуальной защиты 

Специальная одежда и специальная обувь. Виды и назначение спецодежды и 

спецобуви по защитным свойствам: огнестойкость, нефтемаслостойкость, антистатичность, 

защита от электрической дуги. Требования к стирке и химчистке спецодежды. Средства 

индивидуальной защиты органов дыхания. Средства индивидуальной защиты головы. Средства 

индивидуальной защиты лица: средства индивидуальной защиты глаз, органов слуха. Средства 

индивидуальной защиты от падения с высоты и другие предохранительные средства. Порядок 

применения дерматологических СИЗ. 

 

Практические занятия (4 часа) 

Методы ношения и методы применения. (1 часа) 

Характеристика других СИЗ. Назначение, правила пользования других СИЗ (1 час) 

Практическое применение средств индивидуальной защиты (1 час) 

Правила пользования смывающими и обезвреживающими средствами (0.5 час) 

Правила пользования электрозащитными СИЗ (0.5 час). 

 



ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 
Материально-технические условия реализации программы,  

Учебно-методическое обеспечение программы 

 

 Обучение проводится в оборудованных учебных кабинетах с использованием 

учебно-материальной базы, соответствующей установленным требованиям. 

Наименование 

специализированных 

аудиторий, 

кабинетов, 

лабораторий 

 

Вид занятий 

 

Наименование оборудования, программного 

обеспечения 

1 2 3 

Аудитория для изучения 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей, 

разделов) программы/ 

Компьютерный класс 

Лекционные 

занятия, вебинар, 

практикум 

Технические средства обучения 

(мультимедийные, экранно-звуковые, 

информационно-контролирующие (проектор, 

ноутбуки, видео- и аудио аппаратура, учебные 

фильмы, компьютеры с установленной 

обучающей системой "СДО ПРОФ", доступ в 

сеть Интернет)), наглядные пособия (слайды, 

тематические плакаты об охране труда, 

наглядные пособия СИЗы). Тренажер сердечно-

легочной и мозговой реанимации.  

 

Для реализации программы задействован следующий кадровый потенциал: 

 

1. Преподаватели учебных дисциплин – обеспечивается необходимый уровень 

компетенции преподавательского состава, включающий наличие высшего образования по 

направлению «Техносферная безопасность» (профильное по охране труда), либо любое непрофильное 

высшее или среднее образование и диплом о профессиональной переподготовке по охране труда.  

Педагогические работники организации постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, изучают все изменения в законодательстве Российской Федерации, чтобы 

своевременно донести актуализированные данные до слушателей курсов. 

Выбор методов обучения для каждого занятия определяется преподавателем в 

соответствии с составом и уровнем подготовленности обучающихся, степенью сложности 

излагаемого материала, наличием и состоянием учебного оборудования, технических средств 

обучения, местом и продолжительностью проведения занятий. Теоретические занятия 

проводятся с целью изучения нового учебного материла. Изложение материала ведется в 

форме, доступной для понимания обучающихся. В ходе занятий преподаватель обязан 

связывать новый материал с ранее изученным, дополняя основные положения примерами из 

практики, с соблюдением логической последовательности изложения. 9 Практические занятия 

проводятся с целью закрепления теоретических знаний и выработки у обучающихся основных 

умений и навыков работы в ситуациях, максимально имитирующих реальные. 

2. Административный персонал – обеспечивает условия для эффективной работы 

педагогического коллектива, осуществляет контроль и текущую организационную работу. 

3. Информационно-технологический персонал – обеспечивает функционирование 

информационной структуры (включая ремонт техники, оборудования, иного технического 

обеспечения образовательного процесса, поддержание сайта и т.п.) 

 

 



 

Примерный перечень контрольных вопросов для тестовых заданий по курсу 

обучения 
 

Какую информацию должны содержать Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств 

работникам организации? 

A) результаты расследования несчастных случаев 

Б) результаты СОУТ 

B) результаты производственного контроля 

Г) результаты ОПР 

 

Какие виды СИЗ могут быть закреплены за рабочим местом для использования в качестве 

дежурных СИЗ? 

A) жилет сигнальный 

Б) СИЗ от падения с высоты 

B) обувь специальная 

Г) белье специальное (футболки, фуфайки, кальсоны, панталоны) Д) наушники 

 

Установите соответствие, при каких видах работ выдаются конкретные дерматологические СИЗ. 

1) Работа с водонерастворимыми рабочими материалами и веществами 

2) Работа с агрессивными водорастворимыми рабочими материалами и веществами, а также при 

работах в перчатках из полимерных материалов 

3) Работа в районах, где сезонно наблюдается массовый лет кровососущих насекомых (комары, мошка, 

слепни, оводы), с учетом сезонной специфики региона 

4) Выполнение работ при воздействии пониженных температур воздуха, ветра 

A) средства для защиты при негативном влиянии окружающей среды: от воздействия низких 

температур, ветра 

Б) Дерматологические СИЗ защитного типа: средства гидрофобного действия 

B) Дерматологические СИЗ защитного типа: средства гидрофильного действия 

Г) Дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты от биологических факторов: 

репеллентные средства 

 

При каком объеме упаковки дерматологических СИЗ осуществляется выдача посредством 

применения дозирующих систем (дозаторов)? 

A) 150 мл и более Б)250 мл и более 

B) 200 мл и более Г) 210 мл и более 

 

Какая максимальная продолжительность нормативного срока эксплуатации специальной 

одежды для защиты от пониженных температур? 

A) 2 года 

Б) 3 года 



3,5 года Г) 2,5 года 

 

По какому критерию определяется нормативный срок эксплуатации одежды специальной, обуви 

специальной и головного убора для защиты от пониженных температур? 

A) климатический пояс 

Б) эксплуатационные уровни особенности конструкции  

Г) комплектность 

 

В каком документе фиксируются выдача и сдача дежурных СИЗ по окончании нормативного 

срока эксплуатации? 

А) Личная карточка учета выдачи СИЗ  

Б) Журнал учета выдачи дежурных СИЗ  

в) Карточка учета выдачи дежурных СИЗ  

Г) Ведомость учета выдачи дежурных СИЗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

СПИСОК НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ 

 
1. Постановление Правительства РФ № 2464 от 24.12.2021 г. «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда»;  

2. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 774н от 

29 октября 2021 года «Об утверждении общих требований к организации безопасного рабочего 

места»; 

 3. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 772н от 

29 октября 2021 года «Об утверждении основных требований к порядку разработки и 

содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем»;  

4. Федеральный закон Российской Федерации № 311-ФЗ от 02.07.2021 «О внесении 

изменений в Трудовой Кодекс Российской Федерации» (поправки в раздел X «Охрана труда», 

вступающие в силу с 01.03.2022);  

5. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 771н от 

29 октября 2021 года «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых 

работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или 

снижению уровня профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней»;  

6. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 776н от 

29 октября 2021 года «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной 

труда»;  

7. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 775н от 

29 октября 2021 года «Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы 

условий труда».  

8. Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н Об утверждении 

Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты (редакция от 12.01.2015 г.) 

9. Технический регламент Таможенного Союза «О безопасности средств индивидуальной 

защиты» ТР ТС 019/2011 


