
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ФОРМАХ ОБУЧЕНИЯ  

Общества с ограниченной ответственностью «Аврора» 

(ООО «Аврора») 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хабаровск 

2022 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

       Генеральный директор ООО «Аврора» 
 

                                          М.М. Кольцов 
 

                                  «03»    февраля      2022 г. 
 



2 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о формах обучения по основным программам 

профессионального обучения в ООО «Аврора» г. Хабаровска разработано в 

соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Приказа 

Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013 г. N 292 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения" (с 

изменениями и дополнениями), Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 15 января 2013 г. N 10 "О федеральных 

государственных требованиях к минимуму содержания дополнительных 

профессиональных образовательных программ профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации педагогических работников, а 

также к уровню профессиональной переподготовки педагогических 

работников", нормативными правовыми актами Минобразования России, 

органов управления образованием субъектов Российской Федерации, 

Уставом ООО «Аврора». 

1.2. Положение о формах обучения по основным программам 

профессионального обучения (далее - Положение) определяет порядок 

организации и проведения обучения по основным программам 

профессионального обучения в ООО «Аврора». 

1.3. Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами 

различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы 

с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и 

иными профессиональными средствами, получение указанными лицами 

квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или 

должности служащего без изменения уровня образования. 

1.4. Профессиональное обучение в ООО «Аврора» реализуется в 

соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности. 

1.5. Под профессиональным обучением по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих понимается 

профессиональное обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или 

должности служащего. 

1.6.  Под профессиональным обучением по программам переподготовки 

рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже 

имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность 

служащего, должности служащих, в целях получения новой профессии 
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рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей 

производства, вида профессиональной деятельности. 

1.7. Под профессиональным обучением по программам повышения 

квалификации рабочих и служащих понимается профессиональное обучение 

лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность 

служащего, должности служащих, в целях последовательного 

совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по 

имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без 

повышения образовательного уровня. 

1.8. Содержание и продолжительность профессионального обучения по 

каждой профессии рабочего, должности служащего определяются 

конкретной программой профессионального обучения, разрабатываемой и 

утверждаемой организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, на основе профессиональных стандартов (при наличии) или 

установленных квалификационных требований, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

1.9. При прохождении профессионального обучения в соответствии с 

индивидуальным учебным планом его продолжительность может быть 

изменена по согласованию с заказчиком. 

 

2. Слушатели и преподаватели 

 

2.1. Слушателями являются лица, зачисленные на обучение по 

дополнительным профессиональным программам по договору, 

заключенному между организацией, направившей слушателя, в лице 

действующего руководителя, или физическим лицом и генеральным 

директором ООО «Аврора». 

2.2. Для зачисления в число слушателей необходимо предоставить заявку на 

обучение, ксерокопию паспорта, диплома об образовании (при наличии) и 

СНИЛСа (для физического лица). 

2.3. Преподавателями являются лица, имеющие высшее образование, 

компетентное для проведения занятий для слушателей. 

2.4.  Для допуска преподавателей к слушателям, им необходимо: 

 заключить договор с ООО «Аврора» в лице действующего 

генерального директора; 

 предоставить ксерокопию паспорта, документы об образовании, иные 

документы, необходимые для заключения договора. 
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2.5. Преподаватели осуществляют свою деятельность согласно должностной 

инструкции педагога, предусмотренной ООО «Аврора» 

 

3. Формы обучения по основным программам профессионального 

обучения 

 

3.1. Обучение в ООО «Аврора» по основным программам 

профессионального обучения осуществляется в очной, очно-заочной и 

дистанционной форме.  

3.1.1. Очная форма обучения предполагает освоение основных программ 

профессионального обучения при непосредственном посещении Учебного 

отдела ООО «Аврора» 

3.1.2. Очно-заочная форма обучения предполагает освоение основных 

программ профессионального обучения при непосредственном посещении 

Учебного отдела ООО «Аврора» и самостоятельное освоение основных 

программ профессионального обучения по выданным Учебным отделом 

ООО «Аврора» учебно-методическим материалам с последующим 

тестированием и оценкой знаний при непосредственном посещении 

Учебного отдела ООО «Аврора» 

3.1.3. Дистанционная форма обучения предполагает самостоятельное 

освоение основных программ профессионального обучения по выданным 

Учебным отделом ООО «Аврора» учебно-методическим материалам и 

использование различных образовательных технологий, в том числе 

дистанционных образовательных технологий с последующей оценкой знаний 

при помощи тестирования и квалификационным экзаменом. 

3.2. Учебный отдел ООО «Аврора» организует образовательный процесс по 

реализации основных программ профессионального обучения с 

использованием традиционных форм организации образовательной 

деятельности, в объединениях по интересам. 

3.2.1. Обучение с использованием традиционных форм организации 

образовательной деятельности предполагает аудиторные занятия, лекции, 

семинары, практикумы, экскурсии, выставки, экспозиции, акции и другое. 

3.2.2. К объединениям по интересам могут относиться группы учащихся 

преследующих одну цель в освоении дополнительных профессиональных 

программ. Занятия в объединениях могут проводиться по основным 

программам профессионального обучения различной направленности в 

рамках лицензии на осуществление образовательной деятельности ООО 

«Аврора». 
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3.3. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм 

обучения. 

3.4. При реализации основных программ профессионального обучения 

Учебный отдел ООО «Аврора» может использовать различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные 

технологии. 

3.5. Обучение с использованием дистанционных технологий реализуется в 

основном с применением информационно - телекоммуникационных сетей 

при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии учащихся и 

педагогических работников и обеспечивает освоение учащимися основных 

программ профессионального обучения в полном объеме независимо от 

места нахождения обучающихся. 

3.6. Формы обучения по основным программам профессионального обучения 

выбираются с учетом свободы выбора образовательной области, 

образовательной программы и оценки образовательных результатов на 

основе тестирования. 

 

4. Квалификационный экзамен 

 

4.1. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. 

4.2. Квалификационный экзамен проводится для определения соответствия 

полученных знаний, умений и навыков программе профессионального 

обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим 

профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, 

категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. 

4.3. Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального 

обучения включает в себя практическую квалификационную работу и 

проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, 

указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 

стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям 

служащих. К проведению квалификационного экзамена привлекаются 

представители работодателей, их объединений. 

4.4. Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваивается 

разряд или уровень квалификации по результатам профессионального 

обучения и выдается свидетельство о профессии рабочего, должности 

служащего. 
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5.   Обучение по индивидуальному учебному плану 

 

Обучение по индивидуальному учебному плану в пределах 

осваиваемых основных программ профессионального обучения программы, 

осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными 

актами организации, по согласованию с предприятием, направившем 

слушателя, в лице действующего руководителя. В случае необходимости 

заключается дополнительное соглашение к договору о предоставлении 

платных образовательных услуг. 

 

 


